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Une ville qui se transforme, un projet qui vous attend 

 
Ancienne capitale du Gâtinais français, Nemours bénéficie d’une situation géographique privilégiée au cœur 
de la vallée du Loing, à l’orée de la Forêt de Fontainebleau. 
Située au sud du Département de Seine-et-Marne, à 75 km de Paris, la commune est desservie par un réseau 
routier, autoroutier et ferroviaire la reliant à la capitale en une heure. 
 
Notre commune de 13 000 habitants porte des projets ambitieux pour ses habitants : réaménagement de 
son cœur de ville, construction d'une passerelle structurante, requalification de ses espaces publics... Autant 
de chantiers qui dessineront le visage de la ville pour les décennies à venir. 
 
Pour piloter ces opérations stratégiques, nous recherchons un chargé de mission Espace public, capable 
d'allier vision technique, rigueur de gestion de projet et sens du dialogue avec les habitants, les élus et les 
partenaires institutionnels. 
 
Rejoignez une collectivité où vos projets prennent vie concrètement sur le terrain. 

 

POSTE 

Sous l'autorité du Directeur des Services Techniques, au sein du Pôle Ingénierie de la Direction des Services 

Techniques, vous assurez le pilotage opérationnel, administratif, budgétaire et technique des opérations 
d'aménagement de l'espace public, en particulier : 

• Le projet de réaménagement du centre-ville (espace public, voirie, mobilités, espaces verts, 
éclairage public) 

• La construction d'une passerelle (ouvrage d'art de liaison urbaine) 
• L'aménagement structurant de l'espace public dans sa globalité (programmation pluriannuelle 

d'investissement) 

Vous travaillez en lien direct avec l’autorité territoriale, en transversalité avec l'ensemble des services 
municipaux (urbanisme, espaces verts, voirie, régie bâtiment, commande publique), et en relation avec les 
bureaux d'études, entreprises, concessionnaires et partenaires. 

MISSIONS 

Pilotage de projets structurants 

• Piloter le projet de réaménagement du centre-ville, de la phase d'études à la livraison 
• Assurer le suivi de la maîtrise d'ouvrage du projet de passerelle (études de faisabilité, 

programmation, planification, suivi technique et financier) 
• Organiser et superviser les chantiers, jusqu'à la livraison et la mise en service des ouvrages 

Gestion budgétaire et administrative 
• Assurer la gestion budgétaire, administrative et technique des opérations d'investissement sur 

l'espace public 
• Suivi de la facturation de la conformité des travaux effectués  
• Établir et suivre les plans pluriannuels de travaux (PPI) 
• Rechercher des subventions et monter les dossiers de financement (Etat, Région, Département, 

Europe) 

LA VILLE DE NEMOURS 

(13 000 habitants – 270 agents) 
 

RECRUTE 
 

UN CHARGE DE MISSION ESPACE PUBLIC H/F 
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Marchés publics et études 

• Rédiger selon le besoin les dossiers de consultation des entreprises (DCE) dont les descriptifs 
techniques, analyser les offres et suivre leur exécution 

• Suivre les études réalisées en interne ou confiées à des bureaux d'études externes (BET) 
• Constitution et/ou suivi de dossier des travaux comprenant l’ensemble des démarches 

administrative associées (DICT, arrêté, fiche communication, etc.)  

Coordination et transversalité 
• Assurer le lien entre le projet Espace public et l'ensemble des services municipaux 
• Suivre les chantiers des concessionnaires et partenaires institutionnels 
• Suivre les conventions et contrats liés aux opérations 
• Collaborer avec le responsable de régie pour les marchés de fonctionnement 

Communication et reporting 
• Diplôme d'ingénieur (généraliste, génie civil, travaux publics, aménagement) ou formation de 

technicien supérieur dans le domaine des travaux publics / aménagement urbain 
• Expérience confirmée en conduite d'opérations d'aménagement de l'espace public et/ou d'ouvrages 

d'art souhaitée 
• Connaissance de la commande publique et de la loi MOP appréciée 

PROFIL RECHERCHE 

Poste ouvert aux contractuels dans le cadre d’un contrat de projet - cadre d’emplois des Techniciens ou 

Ingénieurs Territoriaux  

 
Formation /Expérience : 

• Diplôme d'ingénieur (généraliste, génie civil, travaux publics, aménagement) ou formation de 
technicien supérieur dans le domaine des travaux publics/aménagement urbain 

• Expérience confirmée en conduite d'opérations d'aménagement de l'espace public et/ou d'ouvrages 
d'art souhaitée 

• Connaissance de la commande publique et de la loi MOP appréciée 
 
Compétences et connaissances : 

• Connaissances techniques et juridiques en voirie, espaces verts, éclairage public et aménagement 
urbain 

• Maîtrise des marchés publics et de la réglementation relative à la maîtrise d'ouvrage 
• Connaissance des dispositifs de subventionnement (DETR, contrats de territoire, fonds européens...) 

• Connaissance administrative liées au suivi comptable, à l’élaboration et au suivi budgétaire 
• Maîtrise des outils bureautiques et SIG appréciée 
• Capacité à piloter des projets complexes et pluriannuels 
• Qualités rédactionnelles (notes de synthèse, rapports aux élus) 
• Capacité à conduire des chantiers et à coordonner de multiples intervenants 

• Savoir analyser un document, une règlementation, un chiffrage et faire preuve de pertinence  
 
Savoir-être : 

• Sens du service public et du travail en équipe 
• Esprit d'initiative, d'anticipation et force de proposition 
• Autonomie, rigueur et sens de l'organisation 
• Discrétion professionnelle, intégrité et disponibilité 
• Aisance relationnelle (élus, administrés, entreprises, concessionnaires) 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Poste à Temps Complet 
Horaires : 36h15 hebdomadaires, du lundi au vendredi.  
Lieu de travail : Hôtel de Ville, 39 rue du Dr Chopy 77140 NEMOURS 
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REMUNERATION ET AVANTAGES 

Rémunération statutaire selon grille indiciaire + régime indemnitaire (mensuel et annuel) 
Prime exceptionnelle annuelle 
25 jours de congés annuels + 6 jours de RTT 
Avantages sociaux des enfants du personnel 
Participation de l’employeur à la Prévoyance (adhésion facultative) et à la Mutuelle (contrat labellisé)  
Forfait mobilité durable 
Prise en charge des frais de transports en commun à hauteur de 75% 
Restauration collective 
 

 
Poste à pourvoir le : mi-décembre 

 
 

 

Merci d’adresser votre candidature à l’attention de Madame le Maire : 

 

- lettre de motivation et CV détaillé 

- copies des diplômes et du permis de conduire 

 

Si vous êtes fonctionnaire : 

Votre dernier arrêté de situation administrative et le dernier compte-rendu de l’entretien professionnel 
 

à : 

 

recrutements@ville-nemours.fr 

 

 

 

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert 

à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des 

fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret 

régissant le cadre d'emplois correspondant. 
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