LA VILLE DE NEMOURS
(13 000 habitants — 280 agents)

RECRUTE

NEMOURS UN DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES H/F

Ancienne capitale du Gatinais frangais, Nemours bénéficie d’une situation géographique privilégiée au coeur
de la vallée du Loing, a I'orée de la Forét de Fontainebleau.

Située au sud du Département de Seine-et-Marne, a 75 km de Paris, la commune est desservie par un réseau
routier, autoroutier et ferroviaire la reliant a la capitale en une heure.

POSTE

Sous l'autorité directe du Maire et en lien étroit avec I’équipe municipale, vous participez a la définition et a
la mise en ceuvre du projet municipal. Vous assurez la direction, la coordination et I’'animation de I'ensemble
des services en favorisant une dynamique managériale fondée sur la transversalité, 'optimisation des
politiques municipales et la proactivité.

Chef-fe d’orchestre fédérateur, capable de mobiliser les cadres de direction autour d’un projet collectif, vous
veillez a la consolidation d’une culture commune du service au public.

MISSIONS
» Participer a la définition et a la mise en ceuvre du projet de mandat et des politiques publiques
Conseiller les élus sur les plans stratégique, juridique, financier et organisationnel
Piloter et coordonner les directions et I'ensemble des services municipaux
Superviser la préparation budgétaire, la stratégie financiére et le suivi de I'exécution
Garantir la sécurisation juridique des actes, marchés publics et décisions municipales
Conduire les projets structurants et les démarches de modernisation de I'administration
Impulser une dynamique RH mobilisatrice : développement des compétences, gestion prévisionnelle,
attractivité et bien-étre au travail
» Représenter la collectivité aupres des partenaires institutionnels et locaux.
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PROFIL RECHERCHE
Détachement sur emploi fonctionnel, cadre d’emploi des Attachés territoriaux

Formation supérieure en droit public, gestion publique ou management territorial

Expérience confirmée de direction générale dans une collectivité territoriale de taille comparable ou de
direction générale adjointe

Solide culture territoriale et connaissance de I’environnement communal

Compétences en pilotage stratégique et conduite du changement

Appétence pour le management de projet et les enjeux de transformation

Esprit d’analyse et de décision, rigueur et sens de I'anticipation

Qualités d’écoute et de pédagogie

Leadership fédérateur, aptitudes relationnelles et golt du collectif ;

Capacités d’adaptation, esprit d’initiative, réactivité et discernement dans la gestion des priorités
Implication, rigueur et sens du service public

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a Temps Complet

Horaires : 36h15 hebdomadaires, du lundi au vendredi. Disponibilité liée aux fonctions.
Lieu de travail : Hotel de Ville, 39 rue du Dr Chopy 77140 NEMOURS

REMUNERATION ET AVANTAGES
Rémunération statutaire selon grille indiciaire + régime indemnitaire (mensuel et annuel)

Page 1 sur2



Prime exceptionnelle annuelle

25 jours de congés annuels + 6 jours de RTT

Véhicule de fonction

Avantages sociaux des enfants du personnel

Participation de I'employeur a la Prévoyance (adhésion facultative) et a la Mutuelle (contrat labellisé)
Forfait mobilité durable

Prise en charge des frais de transports en commun a hauteur de 75%

Restauration collective

Poste a pourvoir le 01 septembre 2026

Merci d’adresser votre candidature a I’attention de Madame le Maire :
- lettre de motivation et CV détaillé
- copies des diplomes et du permis de conduire
- Dernier arrété de situation administrative
- Dernier compte-rendu de I’entretien professionnel

a:

recrutements@ville-nemours.fr

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert
a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des
fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret
régissant le cadre d'emplois correspondant.
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