
 
 

 

 

 

Sous l’autorité de directrice du CCAS, vous serez en charge notamment de : 

Missions du poste : 

• Entretien de soutien psychologique individualisé 

• Coordination du dispositif PAEJ 

• Permanence d’Ecoute Accueil Jeunes 

• Action collective réseau partenarial 

• Rapport d’activité annuel du PAEJ 

• Rendre compte à la Directrice du CCAS 

• Participation aux évènements de la ville 2 à 3 samedis dans l’année 

 

Profil et compétences nécessaires sur le poste : 

• Diplôme d'état de psychologue 

• Disposer d’une expérience significative sur un poste similaire 

• Savoir établir un suivi ou un soutien psychologique individuel et/ou collectif 

• Maîtriser la méthodologie de projets, l’animation de travail en réseau et de construction de relations 

partenariales 

• Disposer de capacités relationnelles et rédactionnelles 

• Etre rigoureux.se, autonome et organisé.e 

• Maîtriser les outils bureautiques 

• Connaissance de l'environnement psycho-médicosocial 

• Connaissance du développement de l'enfant et de l'adolescent. 

• Connaissance des textes de loi encadrant la prise en charge des mineurs (loi du 5 mars 2007, loi 2002) 

• Connaissance des dispositifs éducatifs, sociaux et de santé 

• Permis B indispensable 

 

Conditions de travail : 

• Lieu de travail : PAEJ, quartier du Mont Saint Martin à Nemours (77140) 

• Déplacements sur les lieux d’accueil et d’accompagnement collectifs à prévoir 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire  

+ 25 jours de congés annuels + 6 jours de RTT au prorata du temps de travail 

+ avantages sociaux des enfants du personnel. 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Lettre de motivation et C. V. détaillé à adresser à l’attention de Madame la Présidente,  

Et à envoyer par mail à : recrutements.ccas@ville-nemours.fr 

LE CCAS DE NEMOURS  

RECRUTE 

UN PSYCHOLOGUE COORDINATEUR DU PAEJ (H/F) 

TITULAIRE OU CONTRACTUEL (Catégorie A) – poste à temps partiel 80% 

 Nemours, le 09/04/2024 

mailto:recrutements.ccas@ville-nemours.fr

