
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE 
Structure :  Permanence Accuei l  Ecoute Jeune (PAEJ)  

FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE  
 

Fonction : P S Y C H O L O G U E  C O O R D I N A T R I C E  D U  P A E J  8 0 %  

 

LIAISON 
HIERARCHIQUE  

SUPERIEURE 

Le Directeur du C.C.A.S./P.A.D. LIAISON 
HIERARCHIQUE  

INFERIEURE 

  

PRINCIPALES         
LIAISONS 

FONCTIONNELLES 
INTERNES 

- Assistante de direction 
- Service des Ressources 

Humaines 
- Communication 
- Service Finances 

 

PRINCIPALES 
LIAISONS  

FONCTIONNELLES  
EXTERNES 

Partenaires du 
PAEJ 

Partenaires 
Institutionnels 

 

L'agent sera notamment chargé des missions et activités décrites ci -dessous : 

MISSIONS DU POSTE 
 

- Entretien de soutien psychologique individualisé  

- Coordination du dispositif PAEJ 

- Permanence d’Ecoute Accueil Jeune  

- Action collective réseau partenarial 

- Rapport d’activité annuel du PAEJ  

- Rendre compte à la directrice du CCAS 

 

 

 
Principaux moyens du  

poste 
Contraintes/avantages attachés au 

poste 
 

- Appartement équipé de 2 bureaux et 
aménagé avec une cuisine 

- Téléphone portable 
- Ordinateur portable 
- Trousseau de clefs et badge 
- Place de parking 
- Cave 
- Boîte aux lettres 
- Terrasse 

 

 

  

 
- Déplacements sur les lieux d’accueil et 
d’accompagnement collectif 
 
-     Prise de congés en alternance avec l’Educatrice 
Spécialisée 
 
- Participation aux évènements de la ville (fête de 

la jeunesse, fête de Beauregard…) 2 voir 3 
samedis à l’année 

 
 

 

 
 


