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LA VILLE DE NEMOURS (13 000 habitants)
RECRUTE

1 ADULTE-RELAIS (H/F)
Contrat de 3 ans

Description du poste :

Sous l'autorité du responsable de I'équipe de prévention et de médiation, vous participerez a la
conduite d’'une médiation sociale et préventive. Vous orienterez et accompagnerez les jeunes vers
les dispositifs et les partenaires afin de favoriser l'intégration scolaire, I'insertion sociale et
professionnelle. Vous devrez prévenir et aider a la résolution des conflits de la vie quotidienne.
Vous assurerez une veille dans les espaces publics sensibles.

Missions principales :

B Participer a la conduite d’une médiation sociale et préventive

B Orienter et accompagner les jeunes vers les dispositifs et les partenaires afin de favoriser
I'intégration scolaire, 'insertion sociale et professionnelle

B Prévenir et aider a la résolution des conflits de la vie quotidienne

B Assurer une veille dans les espaces publics sensibles

Profil :

Etre agé d’au moins 26 ans

Résider dans un quartier prioritaire

Etre sans emploi ou bénéficier d’'un CUI-CAE
Discrétion professionnelle

Sens de I’écoute et du dialogue

Savoir gérer les situations conflictuelles
Dynamisme disponibilité, bon esprit d’équipe

Poste a pourvoir immédiatement

Rémunération selon grille indiciaire + 25 jours de congés annuels + 6 jours de RTT
+ avantages sociaux des enfants du personnel

Merci d’adresser votre lettre de motivation manuscrite et votre CV détaillé a :

MAIRIE DE NEMOURS
Ressources Humaines
39 rue du Docteur Chopy - CS 60410
77197 NEMOURS Cedex
ou
recrutements@ville-nemours.fr



